
PROFIL INTÉGRÉ



PERCEPTION DE SOI

SOMMAIRE DES ÉCARTS PAR RAPPORT AUX NIVEAUX SÉLECTIONNÉS

 
Écart
Total

Personne Fictive 3 1 2 2 0 1 0 1 7

Test 2 Test 2 2 0 2 0 1 0 3 8

Personne Fictive 2 2 2 2 0 2 3 0 11

Test Test 2 2 2 1 2 3 0 12

d d 2 2 2 2 2 3 1 14

d d 2 2 2 2 2 3 1 14

d d 2 2 2 2 2 3 1 14

Le profil intégré est un outil informatique neutre fourni par Compétences Génériques AFC aux professionnels. Il est entièrement
créé par les professionnels qui l'utilisent. Compétences Génériques AFC n'intervient donc aucunement dans le processus de
sélection des éléments mesurés, de la sélection de leur niveau respectif et de la sélection des profils individuels qui sont
comparés à ce profil intégré. Il est à titre indicatif seulement et ne fait état d'aucune recommandation.
 

 Niveau individu Niveau sélectionné Écart

Personne Fictive 2 Inférieur Dans la moyenne 2

Personne Fictive 3 Légèrement inférieur Dans la moyenne 1

Test 2 Test 2 Inférieur Dans la moyenne 2

Test Test Inférieur Dans la moyenne 2

d d Inférieur Dans la moyenne 2

d d Inférieur Dans la moyenne 2

d d Inférieur Dans la moyenne 2
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POTENTIEL DE RÉUSSITE

SENS DES RESPONSABILITÉS

SOUCI DU DÉTAIL/VISION GLOBALE

 Niveau individu Niveau sélectionné Écart

Personne Fictive 2 Inférieur Dans la moyenne ou plus 2

Personne Fictive 3 Inférieur Dans la moyenne ou plus 2

Test 2 Test 2 Légèrement supérieur Dans la moyenne ou plus 0

Test Test Inférieur Dans la moyenne ou plus 2

d d Inférieur Dans la moyenne ou plus 2

d d Inférieur Dans la moyenne ou plus 2

d d Inférieur Dans la moyenne ou plus 2

 Niveau individu Niveau sélectionné Écart

Personne Fictive 2 Inférieur Dans la moyenne 2

Personne Fictive 3 Inférieur Dans la moyenne 2

Test 2 Test 2 Supérieur Dans la moyenne 2

Test Test Inférieur Dans la moyenne 2

d d Inférieur Dans la moyenne 2

d d Inférieur Dans la moyenne 2

d d Inférieur Dans la moyenne 2

 Niveau individu Niveau sélectionné Écart

Personne Fictive 2 Dans la moyenne Dans la moyenne 0

Personne Fictive 3 Dans la moyenne Dans la moyenne 0

Test 2 Test 2 Dans la moyenne Dans la moyenne 0

Test Test Légèrement inférieur Dans la moyenne 1

d d Inférieur Dans la moyenne 2

d d Inférieur Dans la moyenne 2

d d Inférieur Dans la moyenne 2
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RÉSOLUTION DE PROBLÈMES

PERFORMANCE

LEADERSHIP

 Niveau individu Niveau sélectionné Écart

Personne Fictive 2 Inférieur Dans la moyenne 2

Personne Fictive 3 Légèrement inférieur Dans la moyenne 1

Test 2 Test 2 Légèrement supérieur Dans la moyenne 1

Test Test Inférieur Dans la moyenne 2

d d Inférieur Dans la moyenne 2

d d Inférieur Dans la moyenne 2

d d Inférieur Dans la moyenne 2

 Niveau individu Niveau sélectionné Écart

Personne Fictive 2 Inférieur Légèrement supérieur ou plus 3

Personne Fictive 3 Légèrement supérieur Légèrement supérieur ou plus 0

Test 2 Test 2 Légèrement supérieur Légèrement supérieur ou plus 0

Test Test Inférieur Légèrement supérieur ou plus 3

d d Inférieur Légèrement supérieur ou plus 3

d d Inférieur Légèrement supérieur ou plus 3

d d Inférieur Légèrement supérieur ou plus 3

 Niveau individu Niveau sélectionné Écart

Personne Fictive 2 Légèrement inférieur Légèrement inférieur 0

Personne Fictive 3 Dans la moyenne Légèrement inférieur 1

Test 2 Test 2 Supérieur Légèrement inférieur 3

Test Test Légèrement inférieur Légèrement inférieur 0

d d Inférieur Légèrement inférieur 1

d d Inférieur Légèrement inférieur 1

d d Inférieur Légèrement inférieur 1
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