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COMPETENCES GENERIQUES

Capacité de fixer des objectifs

Capacité d'adaptation

Détermination

Sens des responsabilités
Empathie
Engagements personnels
Imputation
Appartenance

Souci du détail/vision globale

Relations interpersonnelles

Organisation

Confiance aux autres

Créativité

Travail sous pression

Soif d'apprendre

Curiosité intellectuelle

Apprendre de ses expériences

Résolution de problémes
Capacité de prendre des risques

Leadership

-0,06
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-0,15
0,00
0,18

Dans la moyenne
Légerement inférieur
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Légérement supérieur
Légerement inférieur
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Dans la moyenne
Légérement supérieur
Dans la moyenne
Légerement inférieur
Dans la moyenne
Supérieur

Dans la moyenne
Légerement supérieur
Supérieur

Dans la moyenne
Dans la moyenne
Dans la moyenne

Dans la moyenne
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INFORMATIONS SUPPLEMENTAIRES

Perception de soi 0,46 Dans la moyenne
Potentiel de réussite -0,56 Légerement inférieur
Performance 0,57 Légérement supérieur
Satisfaction de soi -0,75 Légerement inférieur
AFC - Profil Global (. Acheteur) 3
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