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Le test psychométrique

CDMPETENCES GENERIQUES

Compagnie fictive

qui fait émerger les compétences

Test de compétences génériques
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COMPETENCES GENERIQUES
PERSONNE FICTIVE PERSONNE FICTIVE 3 DIFFERENCE

| Capacité de fixer des objectifs || -0,53 || Légérement inférieur || -1,72 ” Inférieur || 1,19 |
| Capacité d'adaptation || 0,86 || Légérement supérieur || -0,84 ” Légérement inférieur || 1,70 |
| Détermination ” -0,14 || Dans la moyenne || -2,42 ” Inférieur ” 2,28 |
| Sens des responsabilités || -0,40 || Dans la moyenne || -2,01 ” Inférieur || 1,61 |
| Souci du détail/vision globale || -0,96 || Légérement inférieur || 0,41 ” Dans la moyenne || -1,37 |
| Relations interpersonnelles || 1,13 || Légérement supérieur || 0,01 ” Dans la moyenne || 1,12 |
|Organisation ” -1,76 || Inférieur || -1,39 ” Légérement inférieur ” -0,37 |
| Confiance aux autres || -0,46 || Dans la moyenne || 0,64 ” Légérement supérieur || -1,10 |
| Créativité || 0,81 || Légérement supérieur || -0,49 ” Dans la moyenne || 1,30 |
|Travai| SOus pression || -0,01 || Dans la moyenne || -0,01 ” Dans la moyenne || 0,00 |
| Soif d'apprendre || -0,11 || Dans la moyenne || -1,93 ” Inférieur || 1,82 |
| Résolution de problémes || -0,37 || Dans la moyenne || -1,28 ” Légérement inférieur || 0,91 |
| Capacité de prendre des risques || -0,64 || Légérement inférieur || 0,21 ” Dans la moyenne || -0,85 |
| Leadership || 0,91 || Légérement supérieur || -0,01 ” Dans la moyenne || 0,92 |

AFC - Comparaison d'individus (Personne Fictive)
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INFORMATIONS SUPPLEMENTAIRES
_ PERSONNE FICTIVE PERSONNE FICTIVE 3 DIFFERENCE

| Perception de soi “ -2,10 || Inférieur || -0,94 ” Légerement inférieur || -1,16 |
| Potentiel de réussite “ 0,06 || Dans la moyenne || -1,66 ” Inférieur || 1,72 |
| Performance “ 1,21 || Légerement supérieur || 1,21 ” Légerement supérieur || -0,00 |
| Satisfaction de soi “ -1,18 || Légerement inférieur || -1,18 ” Légerement inférieur || -0,00 |

AFC - Comparaison d'individus (Personne Fictive) 3



